GMA: GENERAL MENTAL ABILITY

MALMEDVETENHET (CO)

CO1: ANSVARSKANSLA
CO2: STRUKTUR

CO3: AMBITION

CO4: SIALVDISCIPLIN

COS5: BESLUTSFATTANDE

OPPENHET (OP)

OP1: UPPFINNINGSRIKEDOM
OP2: ESTETIK

OP3: SJALVREFLEKTION
OP4: VARIATION

OP5: TANKESTIL

BALANS (ES)

ES1: OBERORDHET

ES2: HUMORSTABILITET
ES3: SJALVFORTROENDE
ES4: SJALVKONTROLL

ES5: STRESSTOLERANS

EXTRAVERSION (EX)

EX1: SOCIALT BEHOV

EX2: SOCIAL FRAMTONING
EX3: ARBETSTAKT

EX4: RISKTAGANDE

EX5: GLADLYNTHET

SOCIAL STIL (AG)

AG1: TILLIT
AG2: DIPLOMATI
AG3: HJALPSAMHET
AG4: MEDKANSLA

AGS5: KONFLIKTUNDVIKANDE
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Drivande Ledarskap

Influerar & inspirerar

Natverkande
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Integritet
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