
   

 

  
 

 

MAP – Manus til tilbagemelding
 
Introduktion Velkommen til og tak fordi du har gennemført personlighedstesten 

MAP. Formålet med samtalen er: ____ 
Tilbagemeldingen kommer til at vare ca. ____ minutter og vil foregå 
på den måde, at vi sammen gennemgår dit resultat, og at jeg stiller 
dig en række spørgsmål for at afklare baggrunden for resultatet.   

- Har du tidligere udfyldt lignende test? 
- Hvordan var din oplevelse med denne? 

 
Om MAP  MAP er en  personlighedstest baseret på femfaktormodellen, og  

består af fem overordnet faktorer: ekstraversion, venlighed,  
samvittighedsfulhed, følelsesmæssig stabilitet og åbenhed. Hver af 
de fem faktorer har dertilhørende fem facetter. Dine resultater 
sammenlignes med en normgruppe, hvilket betyder, at dine svar 
analyseres i forhold til, hvordan andre har svaret på de samme 
spørgsmål. Resultaterne følger en distruberingskurve, hvor 23% vil 
være under gennemsnittet, 54% i gennemsnitsområdet og 23% 
over gennemsnittet. 

 
Gennemgå  Den første faktor hedder ekstroversion og måler selskabelighed og  
faktorerne  ønsket om sociale forbindelser. Din overordnede score ligger mod 

[venstre, midten, højre], hvilket indikerer [indsæt forventet 
tendens].  
Når vi ser ned over facetterne, ser vi tendensen til at [indsæt 
beskrivelse af mønster]. Gennemgå relevante facetter. Den første 
facet herunder hedder socialt behov, som måler behovet for social 
interaktion. Din score ligger mod [venstre, midten, højre]. Stil åbne 
spørgsmål, og fortsæt til næste.  
 
Gennemgå næste faktor på samme måde.  
 

Spørgsmål Situation/undtagelse: Hvornår er du/er du ikke...? Hvordan kan  
det være, at du netop i disse situationer...? 
Begrundelse: Hvad ligger til grund for, at det netop er i de 
situationer, du vælger at...? Hvad giver det dig at være...? 
Andres perspektiv: Hvad ville dine kollegaer/chef sige om din...? 
Konsekvenser: Hvilke fordele/ulemper er der ved...[for 
dig/andre/din jobsucces]?  
Strategier: Hvad gør du for at sikre...? Hvad gør du for at undgå at 
det bliver et problem 


