GMA: GENERAL MENTAL ABILITY

MALMEDVETENHET (CO)

CO1: ANSVARSKANSLA

CO2: STRUKTUR

OPPENHET (OP)

OP1: UPPFINNINGSRIKEDOM

OP2: ESTETIK

BALANS (ES)

ES1: OBERORDHET

ES2: HUMORSTABILITET

EXTRAVERSION (EX)

EX1: SOCIALT BEHOV

EX2: SOCIAL FRAMTONING

SOCIAL STIL (AG)

AGL: TILLIT

AG2: DIPLOMATI

MAP3 CO3: AMBITION OP3: SIALVREFLEKTION ES3: SJALVFORTROENDE EX3: ARBETSTAKT AG3: HIALPSAMHET
CO4: SIALVDISCIPLIN OP4: VARIATION ES4: SIALVKONTROLL EX4: RISKTAGANDE AG4: MEDKANSLA
CO5: BESLUTSFATTANDE OPS: TANKESTIL ES5: STRESSTOLERANS EX5: GLADLYNTHET AGS: KONFLIKTUNDVIKANDE
~ Strategiskt Ledarskap EX4 OoP1 OP4 OoP5
. EXTERNT FOKUS GMA EX2 EX3 Ex4  CO3 Drivande Ledarskap
; "VISIONEN"
Problemlésande GMA oP4 OP5 co1
GMA ES3 AG2 Influerar & inspirerar
Affarsmassighet GMA oP1 oP4 co3
EX1 EX5 AG1 Néatverkande
Driver férandring OP4 EX3 EX4
EX3 Co1 co4 Initiativtagande
Flexibilitet OP4 ES1 ES5
STRATEGISK DRIVANDE EX3 EX4 o3 Drivande, ambitios
. Strategisk doman GMA oP ES3 EX4
GMA EX ES1 ES3 CO3 Drivande doman
FLEXIBEL & PERSONLIG STABIL & LOGISK
. Majliggorande GMA AG3 AG4 AG5 oP3 GMA co2 co5 ES4 Operativt Ledarskap
Ledarskap .
Odmijukhet AG1 AG4 ES1 ES3 Glggi\l-lllcls)-E OPERATIV co4 ES4 AG1 Integritet
Samarbete AG1 AG3 EX1 co1 co3 co4 EX3 Resultatorienterad
Framjar transparens AG1 AG2 ES2 C0o2 co4 Planerar & strukturerar
“VERKLIGHETEN"
L . GMA co ES2 ES4 Operativ doméan
. Mojliggérande doman FELYES AG OP3 EX5 p
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