
PROCESBESCHRIJVING – Resetten van testen 
 

1. Ga naar de Recruitmentprocedure en klik op de 3 puntjes van de kandidaat 
2. Klik op "Het assessment opnieuw laten maken" 
3. Klik op "Verzoek om toestemming in te trekken" 
4. De kandidaat krijgt een mail:  

 
5. De kandidaat kan dan in de mail klikken op Toestemming intrekken en ziet vervolgens 

dit scherm: 

 
6. De kandidaat moet dit bevestigen door het vinkje aan te zetten en op Opslaan te 

klikken 
7. Hierna ga jij weer naar de kandidaat in de Recruitmentprocedure en klik je nogmaals 

op de 3 puntjes 
8. Klik dan nogmaals op "Het assessment opnieuw laten maken"  
9. Klik op "Bevestigen" de resultaten van de kandidaat zijn dan (even) weg uit de 

procedure 
10. De kandidaat krijgt een tweede mail waarin hij opnieuw wordt uitgenodigd om 

assessments te maken: 



 
11. De kandidaat moet dan klikken op de link in deze mail en krijgt het volgende scherm 

te zien: 

 
12. De kandidaat moet hier de testen die hij opnieuw moet maken uitvinken om te 

bevestigen dat hij deze niet wil hergebruiken en dus opnieuw wil maken. De testen 
die je aangevinkt houdt zullen dan niet gereset worden. 

13. De kandidaat kan na het klikken op Bevestigen de testen direct opnieuw maken.  



14. Nadat hij de test opnieuw heeft gemaakt krijgt de kandidaat deze mail ter bevestiging: 

 
15. Nadat de testen opnieuw zijn gemaakt zijn de resultaten direct voor de kandidaat 

inzichtelijk en moet er opnieuw toestemming gegeven worden: 

 
16. Ter bevestiging krijgt de kandidaat deze mail: 

 
17. De resultaten zijn nu voor jullie opnieuw beschikbaar gemaakt in de 

Recruitmentprocedure 


