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Assessio Self-Awareness Insights
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In de Development Module van het Assessio Platform heb je de mogelijkheid om via 2 routes de Self-Awareness 
Insights beschikbaar te maken voor medewerkers. 
Lees meer over Self-Awareness Insights op onze Helpcenter: Self Awareness Insight – Assessio platform

De routes die voor jouw organisatie mogelijk zijn hangt af van de het pakket dat je hebt:
• Heb je de Developmentmodule en de Recruitmentmodule? Dan zijn route 1 & 2 voor jouw organisatie mogelijk.
• Heb je alleen de Developmentmodule? Dan is alleen route 2 voor jouw organisatie mogelijk.
• Heb je alleen de Recruitmentmodule? Dan zijn de Self-Awareness Insights voor jouw organisatie niet beschikbaar
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Wanneer je een externe kandidaat 

hebt getest in de Recruitment Module 

en je deze persoon aanneemt, kan je 

de resultaten overzette naar de 

Development Module zodat het 

mogelijk is om de Self-Awareness 

Insights beschikbaar te maken voor 

deze persoon.

Wanneer je jouw medewerkers een 

assessment wil laten doen waarna ze 

zelf inzicht krijgen in hun resultaten 

op competenties, gedrag onder druk 

en Learning Agility dan kan je de 

Self-Awareness Insights voor ze 

beschikbaar maken

https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/10399309605917-Self-Awareness-Insight


Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

Ga via het 
navigatiemenu aan 
de linkerkant naar 
Recruitment →
Recruitmentproced
ures en open de 
procedure waar de 
kandidaat waarvan
je de resultaten over
wil zetten naar de
Development
Modulein is getest
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Stappen 1 t/m 4 leggen uit hoe je een externe kandidaat die een assessment in de Recruitmentmodule heeft 
gemaakt aanmaakt als medewerker. 
Ga hierna door naar stap 5 op de volgende pagina.

Klik op de 3 puntjes 
van de kandidaat 
en klik op Markeer 
als aangenomen

Ga via het 
navigatiemenu aan de 
linkerkant naar 
Mensen →
Wachtende 
medewerkers en 
zoek de kandidaat op 
in de lijst

Klik op de 3 puntjes 
van de kandidaat en 
klik op Toevoegen 
als medewerker.
Je wordt verzocht 
om het privé 
emailadres te 
wijzigen naar het 
werk e-mailadres.

De kandidaat krijgt 
een mail

Route 1
Van kandidaat naar Ontwikkeling Lid



Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De kandidaat ontvangt onderstaande mail met de mededeling dat ze zijn toegevoegd als medewerker en dat hun 
data daardoor nu beschikbaar is voor ontwikkeling doeleinde. 

Deze mail is standaard in het Engels



Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

Met stap 5 geef je de medewerker een account in het platform zodat ze toegang krijgen tot hun Self-Awareness Insights.

Ga via het navigatiemenu 
aan de linkerkant naar 
Mensen →Gebruikers 
beheren. Klik op de 3 
puntjes van de medewerker 
en klik op Gebruiker 
bewerken. Geef deze 
persoon de rol Ontwikkeling 
Lid.

De kandidaat krijgt 2 e-mails
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Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De kandidaat die je zojuist als Ontwikkeling Lid hebt aangemaakt krijgt 2 e-mails met instructies om hun account aan te maken.



Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De medewerker klikt op de link in de e-mail die hij/zij heeft gekregen en kan zijn/haar account activeren door een wachtwoord 
aan te maken. Vervolgens logt hij/zij in:



Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De medewerker kan direct zijn/haar Self-Awareness Insights bekijken aan de hand van het al gemaakte assessment: 



Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De medewerker kan op ieder willekeurige score klikken om ontwikkelsuggesties en tips te bekijken. Het is ook mogelijk om hier
een ontwikkeldoel van te maken. 
Lees meer over ontwikkeldoelen op onze Helpcenter: Development goals – Assessio platform

https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/18925449687837-Development-goals


Assessio Route 1: Self-Awareness Insights

De medewerker kan later op eigen initiatief het assessment nogmaals maken. Het Assessio Platform heeft hier een limiet voor
ingesteld waarbij het assessment slechts 1x per maand herkanst kan worden. Als iemand dit eerder probeert dan krijgt diegene 
onderstaand bericht te zien.



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

Ga via het 
navigatiemenu aan de 
linkerkant naar Mensen 
→ Gebruikers beheren
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Stappen 1 t/m 3 leggen uit hoe je een interne medewerker direct toevoegt aan het platform om het assessment te 
maken en inzicht te krijgen in hun Self-Awareness Insights.

Route 2
Voeg je medewerker direct toe als Ontwikkeling Lid
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Klik rechts boven op 
iemand toevoegen. Vul 
de gegevens van de 
medewerker in en klik 
op toevoegen
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klik op de 3 puntjes van de 
medewerker en klik op 
Gebruiker bewerken. 
Geef deze persoon de rol 
Ontwikkeling Lid.

De medewerker krijgt 2 e-
mails



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker die je zojuist als Ontwikkeling Lid hebt aangemaakt krijgt 2 e-mails met instructies om hun account aan te 
maken.



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker klikt op de link in de e-mail die hij/zij heeft gekregen en kan zijn/haar account activeren door een wachtwoord 
aan te maken. Vervolgens logt hij/zij in:



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker kan direct het assessment maken:



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

Voor het starten van elke test krijgt de medewerker een 
korte uitleg waarbij het mogelijk is om direct te starten 
met de test of om eerst een rondleiding voor extra uitleg 
te volgen

Bij de Matrigma (GMA) test is de rondleiding een verplicht onderdeel.

Nadat de medewerker op start klikt heeft 
hij/zij nog de mogelijkheid om zelf te 
kiezen in welke taal hij/zij de test wil 
maken



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker kan na het afronden van het assessment zijn/haar Self-Awareness Insights bekijken: 



Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker kan op ieder willekeurige score klikken om ontwikkelsuggesties en tips te bekijken. Het is ook mogelijk om hier
een ontwikkeldoel van te maken. 

Lees meer over ontwikkeldoelen op onze Helpcenter: Development goals – Assessio platform

Route 2

https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/18925449687837-Development-goals


Assessio Route 2: Self-Awareness Insights

De medewerker kan later op eigen initiatief het assessment nogmaals maken. Het Assessio Platform heeft hier een limiet voor
ingesteld waarbij het assessment slechts 1x per maand herkanst kan worden. Als iemand dit eerder probeert dan krijgt diegene 
onderstaand bericht te zien.
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