
Procesbeschrijving & Candidate Experience
Talentmanagement



In deze procesbeschrijving wordt uitgelegd hoe je een Talentmanagement-activiteit in de Development 
Module aanmaakt en wat een kandidaat hierbij precies te zien krijgt en de stappen die een kandidaat hierbij

doorloopt.

Assessio Talentmanagement

Wat is Talentmanagement?
Talentmanagement is een tool in de Development Module van het Assessio Platform waarin je jouw medewerkers een
assessment kan laten maken. Je krijgt inzicht in competenties, drijfveren, intelligentie, gedrag onder druk en Learning 
Agility

• Het helpt bij successionplanning
• Het ondersteunt ontwikkeling en doorgroei
• Het vergelijkt medewerkers op een heldere en objectieve manier



Assessio Talentmanagement

Stap 1: Maak de deelnemers aan als Ontwikkeling Lid

Ga via het navigatiemenu aan 

de linkerkant naar Mensen →

Gebruikers beheren

1

Klik rechtsboven op 

iemand toevoegen

2 4

Klik op Toevoegen
Vul de gegevens in van de 

medewerker

3 5

Klik op de 3 puntjes bij de 

medewerker en klik op 

Gebruiker bewerken

6

Geef bij Rollen onder

Ontwikkeling basis de rol

Ontwikkeling Lid

Hierdoor krijgt de kandidaat een 

account zodat ze na het maken van het 

assessment toegang krijgen tot hun 

Self-Awareness Insights



Assessio Talentmanagement

De kandidaat krijgt 2 e-mails:



Assessio Talentmanagement

De kandidaat klikt op de link in de e-mail die hij/zij heeft gekregen en kan zijn/haar account activeren door een wachtwoord aan 
te maken. Vervolgens logt hij/zij in:



Assessio Talentmanagement

De kandidaat kan direct het assessment maken:



Assessio Talentmanagement

Bij de Matrigma (GMA) test is de rondleiding een verplicht onderdeel.

Voor het starten van elke test krijgt de kandidaat een korte 
uitleg waarbij het mogelijk is om direct te starten met de 
test of om eerst een rondleiding voor extra uitleg te volgen

Nadat de kandidaat op start klikt 
heeft hij/zij nog de mogelijkheid om 
zelf te kiezen in welke taal hij/zij de 
test wil maken



Assessio Talentmanagement

De kandidaat kan na het afronden van het assessment zijn/haar draaiende kubus van de Self-Awareness Insights bekijken: 



Assessio Talentmanagement

De kandidaat kan op ieder willekeurige score klikken om ontwikkelsuggesties en tips te bekijken. Het is ook mogelijk om hier 
een ontwikkeldoel van te maken. 

Lees meer over ontwikkeldoelen op onze Helpcenter: Development goals – Assessio platform

https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/18925449687837-Development-goals


Assessio Talentmanagement

Voordat je een Talentmanagement-activiteit start moet er een geschikte lens 
worden gekozen uit de Assessio lensbibliotheek of aangemaakt zijn via de 

Lensmaker.

Je leest alles over Lenzen op onze Helpcenter: 
Lenses – Assessio platform

https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/16300075384989-Lenses


Assessio Talentmanagement

Maak een Talentmanagment-activiteit aan

Ga via het navigatiemenu 

aan de linkerkant naar 

Talentmanagement

1

Klik rechts bovenaan op 

Nieuwe activiteit en vul 

de nodige velden in

2 3

Kies of je Learning Agility

wil toevoegen aan de 

lens. Wij raden dit altijd 

aan.

4 5

Selecteer de lens die voor 

de Talentmanagement-

activiteit hebt gekozen

Vul de namen in van de 

kandidaten om de 

uitnodiging voor het 

assessment te versturen. 

Je kan meerdere 

kandidaten in dit veld 

invoeren.

Wil je op een later 

moment pas de 

kandidaten uitnodigen? 

Klik dan gelijk op 

afronden. Je kan later 

terugkeren naar de 

activiteit om kandidaten 

toe te voegen en uit te 

nodigen.

De kandidaat ontvangt 

een mail.

Als je jouw HR collega’s 

ook toegang wil geven 

tot de 

Talengmanagement-

activiteit dan kan je ze 

toevoegen door in de 

activiteit op de 3 puntjes 

en dan op Activiteit-

team bewerken te 

klikken. Nodig dan je

collega’s uit. Ze moeten 

wel een gebruiker zijn in 

het platform met de rol 

Ontwikkeling Admin

Optioneel



Assessio Talentmanagement

Als de kandidaat al het assessment heeft gemaakt aan de hand van de eerdere uitnodiging (zie pagina 4) dan 
hoeven ze niet nogmaals het assessment te maken en kunnen hun resultaten worden hergebruikt. Dit moet 
de kandidaat bevestigen door op de link in de mail (zie pagina 11) te klikken. Hij/zij ziet dan het volgende 
scherm:

Door alle testen aan te vinken en op Bevestigen te 
klikken zullen de resultaten van de deelnemer worden 
hergebruikt voor de Talentmanagement-activiteit en 
hoeft de kandidaat de testen niet opnieuw te maken 
en worden de resultaten voor jou zichtbaar in de 
activiteit.



Assessio Talentmanagement

Nadat de kandidaat heeft bevestigd dat hij/zij de gemaakte testen wil hergebruiken voor de 
Talentmanagement-activiteit krijgt hij/zij ook het kandidatenrapport te zien.



Assessio Talentmanagement

Je krijgt in je notificaties in het platform de volgende melding wanneer een kandidaat een 
assessment heeft afgerond in de Talentmanagement-activiteit. 



Assessio Talentmanagement

Wanneer je de Talentmanagement-activiteit opent kan je de voortgang van de deelnemers 
bekijken. Als ze klaar zijn met het assessment wordt de Match score zichtbaar. Je kan de 
deelnemers vervolgens met elkaar vergelijken door ze te selecteren en op analyseren te
klikken.



Assessio Talentmanagement

Vervolgens kan je de geselecteerde deelnemers analyseren en vergelijk aan de hand van de 
aanvullende inzichten.
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