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Wat is Talentmanagement?
Talentmanagement is een tool in de Development Module van het Assessio Platform waarin je jouw medewerkers een

assessment kan laten maken. Je krijgt inzicht in competenties, drijfveren, intelligentie, gedrag onder druk en Learning
Agility

. Het helpt bij successionplanning
. Het ondersteunt ontwikkeling en doorgroei
. Het vergelijkt medewerkers op een heldere en objectieve manier

In deze procesbeschrijving wordt uitgelegd hoe je een Talentmanagement-activiteit in de Development
Module aanmaakt en wat een kandidaat hierbij precies te zien krijgt en de stappen die een kandidaat hierbij
doorloopt.
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Stap 1: Maak de deelnemers aan als Ontwikkeling Lid

1 2 3

Ga via het navigatiemenu aan
de linkerkant naar Mensen 2>
Gebruikers beheren iemand toevoegen medewerker

2
lemand toevoegen

Kies hoe je mensen wilt toevoegen

4

Klik rechtsboven op Vul de gegevens in van de

° Individueel Batch (importeer CSV-bestand)
John
Example
john.example@assessio.com n

Vul hier de naam in

Eigenaar

Let op: De standaardrol voor een gebruiker is medewerker, of eigenaar, indien
geselecteerd. Het toewijzen van Recruitment- en/of Ontwikkelingsrollen aan
een gebruiker kan via de pagina Gebruikers beheren. Als je deze rollen
toevoegt, kunnen er extra kosten in rekening worden gebracht, afhankelijk van
de licentie.

ANNULEREN TOEVOEGEN

Klik op Toevoegen

@

Gebruiker bewerken

Bewerk iemands gebruikersgegevens. Let op dat het veranderen
van rollen de toegang tot bepaalde functionaliteit kan beinvioeden.

Hierdoor krijgt de kandidaat een

Hgemeen account zodat ze na het maken van het
assessment toegang krijgen tot hun
o @ Self-Awareness Insights
Example

Vul hier de naam in

Rollen
Ontwikkeling Lid v
Geen ~
Eigenaar

ANNULEREN OPSLAAN
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De kandidaat krijgt 2 e-mails:

Welkom John,

Je bent uitgenodigd voor Assessiol

Maak een account aan via deze link.

Je link is 3 dagen geldig. Om velligheldsredenen moet je na deze tijd een nieuwe link aanvragen via de
procedure wachtwoord vergeten.

We helpen je graag

Mocht je vragen hebben, neem dan gerust contact met ons op via suppori@assessio.se

Met vriendelijke groet,
Assessio team

Wettelijke bepalingen

Houd er rekening mee dat je gegevens worden gedeeld met Assessio om onpartijdige werving en/of ont-
wikkeling van medewerkers in jouw bedrijf te ondersteunen. Jouw werkgever is verantwoordelijk voor jouw
gegevens (m.a.w. zij zijn de Verwerkingsverantwoordelijke). Voor verdere informatie over de verwerking
van jouw persoonsgegevens kun je contact opnemen met je werkgever.

Assessio gebruikt noodzakelijke cookies om ons platform te laten werken. Meer informatie kun je vinden in
ons cookiebeleid.

Welkom John,

Demo heett je uitgenodigd voor Assessio!

Je moet een account hebben voordat je toegang krijgt tot het platform.

Als jouw organisatie gebruik maakt van SSO (Single Sign-On), heb je al een account. Selecteer de optie
"Inloggen via SSO" en vul in het veld de naam van jouw organisatie in.

Gebruik anders jouw inloggegevens. Informatie over het aanmaken van een account wordt in een aparte
e-mail naar je verzonden als je nog geen account hebt.

Zodra Je een account hebt, heb je hiertoegang tot Assessio .
We helpen je graag
Mocht je vragen hebben, neem dan contact met ons op via support@assessio se

Met vriendelijke groet,
Assessio team

Wettelijke bepalingen

Houd er rekening mee dat je gegevens worden gedeeld met Assessio om onpartijdige werving en/of ont-
wikkeling van medewerkers in jouw bedrijf te ondersteunen. Demo is verantwoordelijk voor jouw gegevens
(m.a.w. zij zijn de Verwerkingsverantwoordelijke). Voor verdere informatie over de verwerking van jouw
persoonsgegevens kun je contact opnemen met Demo.

Assessio gebruikt noodzakelijke cookies om ons platform te laten werken. Meer informatie kun je vinden in
ons cookiebeleld.
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De kandidaat klikt op de link in de e-mail die hij/zij heeft gekregen en kan zijn/haar account activeren door een wachtwoord aan
te maken. Vervolgens logt hij/zij in:

#\ Assessio

Login

ZERO TALENT WASTE

AANMELDEN
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De kandidaat kan direct het assessment maken:

Hallo John Assessment Status Einddatum
Welkom op jouw Dashboard

Persoonlijkheid (MAP) - [} GANAAR ASSESSMENT
Rond jouw Self-awareness Insights assessments af om aan de slag te gaan :> Probleemoplossend (Matrigma) - (] GANAAR ASSESSMENT

Ga naar Self-awareness Insights, rond de assessments af om
waardevolle inzichten te ontgrendelen en jouw professionele groei en
ontwikkeling te versnellen.

Drijfveren (Match-V) - [£] ©GANAAR ASSESSMENT
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Voor het starten van elke test krijgt de kandidaat een korte
uitleg waarbij het mogelijk is om direct te starten met de
test of om eerst een rondleiding voor extra uitleg te volgen

Maak je klaar voor MAP

Wat is MAP? Houd er rekening mee

MAP meet persoonlijkheidskenmerken aan de hand van stellingen v Selecteer je voorkeurstaal bij het starten van het assessment.

die verschillende situaties, gedragingen en voorkeuren beschrijven.
v In totaal zijn er 200 stellingen en de invultijd is ongeveer 20-40

minuten. Maar er is geen tijdslimiet.

v Je kunt op elk moment tijdens de sessie teruggaan en je
antwoord wijzigen.

TERUG START RONDLEIDING

Bij de Matrigma (GMA) test is de rondleiding een verplicht onderdeel.

>

»\

Nadat de kandidaat op start klikt
heeft hij/zij nog de mogelijkheid om
zelf te kiezen in welke taal hij/zij de
test wil maken

Assessment taal bevestigen

Om aan de slag te gaan, bevestig je de taal waarin je het assessment wilt
afleggen. Schakel eventuele automatische vertalingen in je browser uit!

Nederlands v

Let op: Je kunt de taal NIET wijzigen tijdens het maken van het
assessment

GA TERUG START
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De kandidaat kan na het afronden van het assessment zijn/haar draaiende kubus van de Self-Awareness Insights bekijken:

Kies weergave Leiderschap Strategisch Sturend Faciliterend Operationeel Gedrag onder druk

Samenvatting van Competenties en Gedrag onder druk m

Peopleship potentieel Leiderschapspotentieel Gedrag onder druk
Je meest waarschijnlijke sterke punten Je meest waarschijnlijke leiderschapskracht Waarschijnlijk gedrag om in de gaten te houden
-i Veerkracht ‘ ‘ Stressbestendig :- w: Strategisch Leiderschap :- -
(_Ondernemend en Commercieel ) Je minst waarschijnlijke leiderschapskracht
——————— ey
/ - ' &
Je minst waarschijnlijke sterke punten \Operationeel Leiderschap K,_‘o“
7z
&

( Actiegericht ) ( Contactvaardig )

( Plannen en structureren )

Samenvatting van Learning Agility m v@ﬂ?
©

Learning Agility

&

Meeste naar minste voorkeur voor dimensie

( Results Agility Y ( People Agility ) ( Change Agility ) ( Mental Agility )
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De kandidaat kan op ieder willekeurige score klikken om ontwikkelsuggesties en tips te bekijken. Het is ook mogelijk om hier
een ontwikkeldoel van te maken.

Lees meer over ontwikkeldoelen op onze Helpcenter: Development goals — Assessio platform

Kies weergave Leiderschap Sturend Faciliterend Operationeel Gedrag onder druk Lea rn I n g Agl | Ity
: X
Strateg|sch Gebalanceerd
100 . . .
o X Change Agility ontwikkelsuggesties
Analyse . Change Agility Mental Agility - .
5 IY : v dori ht Analyse en oordeelvorming Je bent meestal op je gemak in een snel
en oordeelvorming eranderingsgeric . . veranderende omgeving als de veranderingen
80 ontwikkelsuggesties Gebalanceerd Gebalanceerd gevingd's ce 9
@ 58 beheersbaar en noodzakelijk lijken. Je kunt
Hoe kan ik het probleem en de context onverwachte veranderingen echter ook
- ; eromheen beter begrijpen? Wanneer ik met verontrustend vinden en soms moeite hebben
m] Weinig een moeilijk probleem word geconfronteerd, om betekenis te vinden in een verandering
60 welke m'dd‘.alen k.an ik dan gebruiken om m.e te Self-awareness Hoewel je je goed kunt aanpassen aan nieuwe
helpen de uitdaging aan te gaan? Hoe kan ik ) . ) A _
ervoor zorgen dat ik de juiste strategieén Laag 5|tua-t|es, g.eef{e er misschien dG:-.\:roorkeur aan
gebruik en het grotere geheel zie als het gaat om dit geleidelijk te doen, waarbij je een
om het oplossen van problemen? evenwicht bewaart tussen het vertrouwde en
40 Ondernemend Huidige doelen Voltooide doelen het c_mbekende. Ga door met het ?/ersterken
en Commercieel Veerkracht 1 0 . - van je vermogen om door dynamische
People Agility Results Agility veranderingen te navigeren, omdat het je zal
66 80 ONTWIKKELDOEL TOEVOEGEN helpen om je nog beter aan te passen.
Gebalanceerd Hoog
20
Weini Optimaal i i i
e pmaa . . . Tip #1 - Combineer vertrouwdheid met
Tip #1 - Brainstorm en mindmap problemen R ti
samen met anderen innovatie



https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/18925449687837-Development-goals
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Voordat je een Talentmanagement-activiteit start moet er een geschikte lens
worden gekozen uit de Assessio lensbibliotheek of aangemaakt zijn via de
Lensmaker.

Je leest alles over Lenzen op onze Helpcenter:
Lenses — Assessio platform

w\


https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/sections/16300075384989-Lenses
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Maak een Talentmanagment-activiteit aan

1

Ga via het navigatiemenu
aan de linkerkant naar
Talentmanagement

2 3

Klik rechts bovenaan op Selecteer de lens die voor
Nieuwe activiteit en vul de Talentmanagement-
de nodige velden in activiteit hebt gekozen

HalloWillem,

Demo nodigt je uit om é&n of meerdere assessments te maken in het kader van een Talent Management-
activiteit. Het assessment wordt namens ons uitgevoerd door Assessio.

Als je deze assessments al afgerond hebt, kun je ervoor kiezen om die data te hergebruiken, of om de
asseszsments toch opnieuw te doen. Deze oplies zijn beschikbaar via onderstaande link naar je assessments

Waarom een assessment?

De assessments zijn gebaseerd op het meest recente onderzoek om valide, eerlijke en enbevooroordeelde,
mensgerichte beslissingen mogelijk te maken. Ze meten eigenschappen zoals persoonlijkheid, waarden
enf/of probleemoplossend vermogen, die nutig zijn voor het identificeren van krachten en groeigebieden.
Om toegang te krijgen tot je assessments, gebruik deze link

We helpen je graag

Als je vragen hebt over de procedure, neem dan contact met mij op via nbaanvinger@assessio.com

Met vriendelijke groet,
Mora

Wettelijke bepalingen

Houd er rekening mee dat je gegevens worden gedeeld met Assessio om onpariijdige werving en/of
ontwikkeling van medewerkers in jouw bedrijf te ondersteunen. Demo is verantwoordelijk voor jouw gegevens
(m.aw. Zij zijn de Verwerkingsverantwoordelijke). Voor verders informafie over de verwerking van jouw
persoonsgegevens kun je contact opnemen met Dema.

Assessio gebruikt noodzakelijke cockies om ons platform fe laten werken. Meer informatie kun je vinden in
ons cookiebeleid.

4

Kies of je Learning Agility
wil toevoegen aan de
lens. Wij raden dit altijd
aan.

Optioneel
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Als de kandidaat al het assessment heeft gemaakt aan de hand van de eerdere uitnodiging (zie pagina 4) dan
hoeven ze niet nogmaals het assessment te maken en kunnen hun resultaten worden hergebruikt. Dit moet
de kandidaat bevestigen door op de link in de mail (zie pagina 11) te klikken. Hij/zij ziet dan het volgende

scherm:

Bespaar tijd, hergebruik je resultaten!

We kunnen zien dat je een aantal van deze assessments eerder hebt

gemaakt. Je kunt ervoor kiezen om je resultaten opnieuw te gebruiken.

Selecteer assessments die je wilt hergebruiken

Door alle testen aan te vinken en op Bevestigen te
klikken zullen de resultaten van de deelnemer worden
hergebruikt voor de Talentmanagement-activiteit en
hoeft de kandidaat de testen niet opnieuw te maken
en worden de resultaten voor jou zichtbaar in de
activiteit.
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Nadat de kandidaat heeft bevestigd dat hij/zij de gemaakte testen wil hergebruiken voor de
Talentmanagement-activiteit krijgt hij/zij ook het kandidatenrapport te zien.

(& DOWNLOADEN

Je bent klaar Willem!

Talent Management Contactpersoon: Nora Baanvinger

Je hebt het assessment afgerond!

Probleemoplossend

(Matrigma)
Afgerond: 2025-06-26

Persoonlijkheid (MAP) Drijfveren (Match-V)
Afgerond: 2025-06-26 Afgerond: 2025-06-26

Hoe nu verder?

Bedankt voor je deelname. We hebben je resultaten ontvangen en je hoeft op dit moment geen verdere actie te ondernemen.

Je kunt deze pagina nu afdrukken of opslaan, of er later naar terugkeren via de link in je uitnodigingsmail.

»\
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Je krijgt in je notificaties in het platform de volgende melding wanneer een kandidaat een
assessment heeft afgerond in de Talentmanagement-activiteit.

Je hebt Nieuwe deelnemers voor Support test.

»\
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Wanneer je de Talentmanagement-activiteit opent kan je de voortgang van de deelnemers
bekijken. Als ze klaar zijn met het assessment wordt de Match score zichtbaar. Je kan de
deelnemers vervolgens met elkaar vergelijken door ze te selecteren en op analyseren te

klikken.

Support test

Now live: updated Personality assessment

Nora Baanvinger 14 jan 2025

Deelnames (3)

Q  Een deelnemer zoeken
Deelnemer Toegevoegd op
Willem Voorbeeld 26é jun 2025
john Example 30 jun 2025
Nora Baanvinger 23 apr 2025

Nederlands

Match score

2]
o

-+ DEELNEMER TOEVOEGEN

Klantenservice

Aanvullende
inzichten

O®O
O®O
O®O

»\
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Vervolgens kan je de geselecteerde deelnemers analyseren en vergelijk aan de hand van de
aanvullende inzichten.

Vergelijk deelnemers / Support test
Gebruikte lens: Klantenservice Lens details Lens wisselen

Deelnemers (3) Competenties Gedrag onderdruk Aanleg Learning Agility Drijfveren
Nora B i 15
@ ora Baanvinger Weinig @D Optimaal Te veel Geordend op lens % weging
@ witemvoorbeeld 20 Plannen en structureren
e john Example 16 ("’ =
0% 80% 100% 80% 60%

Beschrijving tonen v

{ SELECTEER DEELNEMERS

Analyse en oordeelvorming

00

-
0% BO% 100% 80% 60%
Beschrijving tonen v
Beinvloeden en motiveren
-
0% BO% 100% 80% 60%

Beschrijving tonen v
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