Kom igang med Assessio (self service)

Assessio Onboarding: En praktisk startguide for att se till att ni blir framgangsrika i Assessio fran dag
ett.

Vilkommen till Assessio

Var onboarding ar utformad for att vara sa smidig och sjalvgaende som mojligt. De flesta kunder
slutfér onboardingprocessen inom 1-2 veckor, beroende pa hur mycket tid som laggs pa den dagliga
implementationen. Du kommer att ha tillgang till en tydlig steg-for-steg-guide (se nedan), e-learning
och certifieringsutbildning som hjalper dig att snabbt komma i gang pa egen hand. En framgangsrik
onboarding innebar att du har utfort utbildningarna, slutfért alla nédvandiga installningar, genomfort
en forsta rekrytering och kdanner dig trygg i att anvanda plattformen i din dagliga verksamhet.

Vi forvantar oss att du aktivt féljer onboardingsguiden, testar funktioner och flaggar for fragor eller
hinder. Var supportavdelning finns tillgangligt for att stotta dig vid behov — framfér allt om du stoter
pa tekniska problem eller behover vigledning i specifika moment. Malet &r att du ska kdnna dig
sjalvsaker och sjalvstandig i din anvandning, samtidigt som vi finns som ett stod i bakgrunden.

Lat oss gora din onboarding-upplevelse fantastisk fran dag ett!

Aktiveringsfas

Vilkommen till Aktiveringsfasen, den forsta fasen av onboardingen. Denna inleds med tva
utbildningstillfallen:

e E-learning
e Cetrifieringsutbildning

Del 1: E-learning (self sign-up lank till e-learning), som tacker grunderna i plattformen, varaktighet 60
minuter, samt en frivillig del som &r 40 mintuter.

Del 2: Certifieringsutbildning (Assessioplattformen: Certifiering i MAP & Matrigma) som ar en
grundlig teoretisk genomgang, plattforms demos samt praktiska 6vningar, varaktighet 1 hel dag.

Kom igang med plattformen
Parallellt med aktiveringsfasen kan ni paborja stegen nedan for att bekanta er med plattformen.
Steg 1: Skapa konto

Som ny kund och anviandare kommer du fa ett informationsmail fran oss med instruktioner pa hur du
skapar ditt konto. Lanken &r giltig i tre dagar. Av sdkerhetsskal maste du efter denna tid begara en ny
lank via processen “glomt I6senord”.

Steg 2: Lagg till anvandare

Har du profilen "agare” (owner)? Da har du majlighet att lagga till anvandare i er organisation. | ert
avtal star det hur manga anvandare ni har i ert abonnemang.

L3as mer


https://link.edapp.com/71lZxjYU7Gb
https://assessio.com/sv/events-sv/
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/10511280058141-Adding-a-user

Steg 3: Aktivera SSO (frivilligt)

Vilj den sakraste inloggningsmetoden for ditt team: |6senord eller Single Sign-On (SSO). Vi
rekommenderar SSO for forbattrat skydd. Prioritera sakerheten genom att valja det sdkraste
alternativet som passar era behov, och folj sedan instruktionerna for att aktivera.

Las mer
Steg 4: Ga live

Nar ni slutfort aktiveringsfasen (e-learning och Certifieringsutbildning) samt utfort dom 3 stegen som
namnts ovan ar ni reda att borja jobba i Assessioplattformen och skapa er forsta rekrytering.

Under det forsta aret som ny anvandare kommer ni fa mail fran oss pa Assessio med tips och tricks
for att nyttja plattformen till fullo.

Har du fragor eller stoter pa problem under onboardingen ar du sjalvklart valkommen att hora av dig
till Assessios support: support@assessio.se

Snabbstart: Gor dig redo att skapa din forsta rekrytering med 5 enkla steg (utan ATS
koppling)

e Rekrytering = Skapa rekrytering

e Lagg till rekryteringsinformation
e ViljJob Match lins* (kompetensprofil)

o L3s mer om hur du véljer ratt lins

o Adon —Lens maker, Designa en lins med hjdlp av Al

e Laggtill fordjupande insikter om det finns i ditt abonnemang (valfritt)
e Lagg till kandidater

o Bjudin ny anvandare till rekryteringsteamet

o Dela en kandidats resultat med en rekryterings medlem

o Dela en kandidats resultat med ndgon som inte har tillgadng till Assessio plattformen

*Job Match lins, Linserna anvander sig av "big data" fran olika jobbkluster (O-Net) alt anvander
prediktiva data som ligger till grund for prestationsramverket och MAP och Matrigma
(beteendeprofiler) i plattformen.

Las mer


https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/13195064262301-SSO-single-sign-on-use-and-set-up
mailto:support@assessio.se
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/10511282474525-Creating-a-recruitment-process
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/10511278574237-Selecting-the-right-lens
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/16797045692701-Add-on-Design-a-lens-with-AI-Assistant
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/17719297104413-Inviting-Collaborators-to-a-Recruitment-team
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/17716441048989-Sharing-results-with-Recruitment-Members
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/28436148995869-More-options-to-share-candidate-results
https://helpcenter.assessio.com/hc/en-us/articles/10869362274077-Introduction-to-Lenses

